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WELFARE. In un convegno organizzato dalle Acli sulla nuova legge regionale che regola il settore, lanciato lallarme

AVerona anzianiin aumento
ma crolla il numero di badanti

Inpoco pit di dieci anninel Veronese servirebbero
7.600 assistenti familiari ma I'offerta € molto in calo
E ora sempre piuitaliane sono disposte a fare le colf

Francesca Saglimbeni

Entroil 2050 gli anziani over
75 saranno uno ogni tre abi-
tanti, ma gianel 2030, secon-
do le stime dell'ultimo rap-
porto Fondazione Moressa -
Cestim, solo nella provincia
scaligera il fabbisogno di assi-
stenti familiari in relazione
all'invecchiamento della po-
polazione sara di 7.600 uni-
ta, un terzo in pin di quello
attuale, pari a 5.800.

Un orizzonte dalle tinte gri-
gie, che la Regione Veneto
(dove gli addetti al welfare di
cura sono a loro volta dimi-
nuiti del 16,46%, passando
dai 78mila del 2012 ai
65.300 circadel 2016) scruta-
va gia da un pezzo, tanto da
ritenere urgente una nuova
regolamentazione del setto-
re, che lo scorso ottobre si

I Comuni in Veneto
potrannoistituire
gliSportelli per
l'assistenza
familiare:incontro
domanda e offerta

infatti tradotta nella Legge re-
gionale n.38/2017, «Norme
per il sostegno delle famiglie
delle persone anziane, disabi-
1i, in condizioni di fragilita o
non autosufficienza, e per la
qualificazione, regolarizza-
zione e sostegno degli assi-
stenti familiari».

Un pacchetto che intende ri-
spondere, da un lato, al pro-
blema della progressiva dimi-
nuzione di manodopera assi-
stenziale privata (dovuta al
calo di flussi migratori ma an-
che all'invecchiamento della
stessa popolazione straniera
residente in Italia, compresa
quella dell’Est Europa che
per anni ha fornito al merca-
to interno meta degli addet-
ti), dall’altro, all’esigenza di
un’offertalavorativa pit qua-
lificata e trasparente. «Abbia-
mo cosi rimesso ordine nel la-
voro domiciliare di cura, rive-
stendo di nuove tutele sia la
famiglia del non autosuffi-
ciente ovvero questultimo,
sia lassistente familiare», ha
sottolineato I'assessore regio-
nale ai servizi sociali Manue-
la Lanzarin, al dibattito orga-
nizzato da Acli Verona e Cir-
colo Acli Colf nella sala di
San Giovanni in Valle.

La Giunta regionale pro-

muovera dunque «iniziative
diformazione, aggiornamen-
to e tutoring dell’assistente fa-
miliare e forme di sostegno
economico a favore delle fa-
miglie che si avvalgano di as-
sistente iscritto al registro re-
gionale».

SPORTELLIASSISTENZA. Inol-
tre, quali soggetti attuatori
dellalegge, «i comuni potran-
no istituire gli Sportelli per
T'assistenza familiare, che fa-
voriranno l'incontro tra do-
manda e offerta, assistendo
ad esempio nella ricerca e
scelta di un assistente domici-
liare con competenze rispon-
denti ai reali bisogni. E proba-
bilmente ridurrai casidilavo-
ro nero, offrendo consulenza
tecnica amministrativa sulla
gestione del rapporto lavora-
tivox.

«Sedaunlato ¢ calatalama-
nodopera straniera,
dall’altro crescono le assisten-
ti familiari italiane (nel 2016
+4,4%)», ha detto la presi-
dente provinciale di Acli Colf
Clorinda Turri, «che pero so-
no meno propense a lavorare
in convivenza». E sono co-
mungque insufficienti a rim-
polpare quelle fila che in cin-
que anni si sono svuotate an-

che nel Veronese, dove tra il
2012 e 2016 I'Inps ha perso
quasi 2.600 iscritti, passan-
doda15.600 a13milalavora-
tori domestici.
Perchélalegge regionale di-
venti pienamente operativa
mancano ancora i provvedi-
menti attuativi, ma alcuni
operatori veronesi stanno gia
lavorando in tale direzione.
Tra questi ¢'¢ Omnia Impre-
sa Sociale, che in accordo con

Nel 2030 a Verona serviranno almeno 7.600 assistenti di cura

le Acli svolge un servizio di
presain carico dell'intero nu-
cleo familiare, «selezionan-
do l'assistente familiare piu
adatto ai suoi bisogni, che a
sua volta supportiamo nella
formazione (dalligiene pri-
maria dell'assistito alla ge-
stione domestica) e nel pro-
cesso di inserimento», ha
spiegato il presidente Miche-
le Orlando. o
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65.300 nel 2016: addetti welfare
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5.800 le badantinel Veronese ma entro
{12030l fabbisogno saliraa 7.600

Lavoratori domestici:
a Verona gliiscritti all'Inps sono passati

da15.600 nel 2012 2 13.000 nel 2016

+4,4%: assistenti familiari
dinazionalita italiana

Fonte: Acli Colf

Normativanel Veneto

Formazione e indagine
sulreale fabbisogno

Dalregistro regionale agli
Sportelli per lassistenza
familiare, nuove norme per la
trasparenza del lavoro
domestico. Dodici articoli per
ripensare alla figura
dell’assistente familiare.
Dallistituzione delregistro
regionale alla qualificazione
dellofferta, lanuovalegge
regionale 38/2017 rimette
mano al lavoro domiciliare di
cura per unwelfare veneto
sempre meno «fai da te».
Tralenovitaceun
programmaregionale per la
formazione di aspiranti
assistentifamiliari, da svolgere
in collaborazione conisoggetti
attuatori della legge (entilocali,
ulss, aziende ospedaliere,
universitae altri), voltoa
«fornire competenze nel lavoro
diassistenzaallapersona, di
aiuto domestico e sostegno
familiare; favorire la capacita di
orientamento e diinterazione
conlaretediservizioffertiin

ambito sociale; facilitare
linterculturalita e assicurare il
miglioramento della linguaitaliana
qualora i destinatari siano
dorigine straniera». Percorso a
suavolta finalizzato
allacquisizione del titolo per
liscrizione nell'apposito registro
regionale, altro strumento di
garanzia, il quale, oltre ad
attestare le competenze
conseguite dalliscritto, ha
lobiettivo di«favorire lincontro
tradomanda e offerta dilavoro
attraverso [evidenziazione diuna
offertaterritoriale qualificata, e al
contempo l'emersione dei casi di
lavorononregolare».

Altrabuonaintuizione per
stringere le maglie traun
fabbisogno sempre pili
emergente e lacarenza difigure, &
listituzione di Sportelli per
lassistenza familiare, destinato ai
servizi diascolto, consulenza e
orientamento diinteresse per
entrambe le parti del rapporto
lavorativo. F.Sag.

AZIENDE. Oggi ad Asti il premio promosso da Cattolica e Avvenire

Sinectra srl sul podio
come «impresa etica»

Castelli: «La nostra ricchezza sono
le persone eivalori di solidarieta»

Una veronese sul podio del
Premio nazionale «Impresa
Etica - San Giuseppe Im-
prenditore». Si tratta di Sin-
cectasrl, azienda di San Boni-
facio guidata da Franco Ca-
stelli, che oggi ad Asti ritirera
il riconoscimento dedicato a
«quanti hanno saputo coniu-
gare 1  principi  etici
dellimprenditorialita, ossia
creativita, onesta, buona fe-
de e buona fama, efficienza e
assunzione prudente del ri-
schio, nella gestione
dellimpresa». Con Sinectra
ci saranno anche altre due fi-
naliste Cittadini spa e Grup-
po Margaritelli spa, rispetti-
vamente attive nelle provin-
ce di Brescia e Perugia.

Nata nel 1980 come piccola
azienda artigiana di impianti
elettrici, nel 1996 I'impresa
familiare oggi sfiora i 70 di-
pendenti con un fatturato di
quasi 10 milioni dieuro, ed &
specializzata in impianti tec-
nologici peri settori elettrico,
meccanico e sicurezza, auto-
mazione industriale, energie
rinnovabili, e building auto-
mation. Segmenti corredati
di servizi che non si limitano
alla progettazione, costruzio-
ne einstallazione, ma abbrac-
ciano anche le fasi di consu-
lenzaericerca, collaudo e ma-

nutenzione.

«l premio all'impresa che
Castelli timona da oltre 30
anni secondo i “talenti della
parabola evangelica”, e il rico-
noscimento per il coraggio e
lingegnosita delle iniziative
imprenditoriali che, unite ad
un percorso di sviluppo per-
sonale e alla formazione del-
le risorse umane, hanno por-
tato 'amministratore delega-
to di Sinectra a creare unaim-
portante realta aziendale spe-
cializzata nella fornitura di
soluzioni impiantistiche inte-
grate», recitano le motivazio-
ni della giuria del premio an-
nuale promosso dall’Asgi -
Associazione San Giuseppe
Imprenditore in collaborazio-
ne con Avvenire e Fondazio-
ne Cattolica Assicurazioni.

All'imprenditore scaligero &
stato riconosciuto il merito
di aver saputo costruire con i
collaboratori e i dipendenti,
fornitori e clienti una una re-
te di relazioni umane. Azioni
di grande impatto etico per
lintera comunitd. «Siamo
un’azienda piccola e come
tutte le realta della nostra di-
mensione non & sempre faci-
le farsi largo in un mercato
cosi competitivo, ma la no-
stra ricchezza sono le perso-
ne, e 1 nostri valori», sottoli-

Franco Castellidi Sinectraspa

nea 'imprenditore, «la buo-
navolonta e la determinazio-
ne. Valori comuni ad altre
realta della provincia scalige-
ra per noi di grande esempio,
quali il gruppo Pedrollo».

Sinectra  supporta  da
trent’anni il progetto Espe-
ranza Italia Onlus, sia nella
raccolta fondi per costruire
scuole e centri nella Repub-
blica Dominicana, nei quali
ospitare orfani o bambini bi-
sognosi, sia in attivita piu pra-
tiche, fungendo da punto di
raccolta degli aiuti umanitari
(generi alimentari, vestia-
r10), «che poi ci occupiamo di
spedire con i container nei
paesi in cui si verifichi qual-
che emergenza ad esempio
dovuta a calamita naturali,
come il terremoto di Hai-
ti». @ F.Sagl.

Venet

Nel 2017
crisiaziendali
dimezzate

VO

InVenetonel 2017 le crisi
aziendali sono dimezzate
rispetto allanno precedente:
231 rispettoa425, perun
coinvolgimento potenziale di
poco pitrdi8mila lavoratori.Le
aziende venete che avevano
avviato le procedure di
chiusura erano state 1.014 nel
2009e1.173nel 2010. Il dato
emerge dal Report di Veneto
Lavoro. Diminuisce anche il
numero complessivo delle
procedure, 271 controle 536
del 2016.Rispetto al 2009,
inizio della crisi, il numero delle
aziende che fannoricorsoalla
cassaintegrazione o chiedono
illicenziamento collettivosie
ridotto ameno diun quinto. In
calorispetto al 2016 ancheil
numero deilicenziamenti, sia
quelli collettivi, legatialle
situazioni di crisi aziendale, che
individuali. Complessivamente
le cessazioni dirapporti di
lavoro atempo indeterminato
sonostate 35.300(-13%),e
quasi dimezzatiilicenziamenti
collettivi,-10% quelli
individuali per motivi
economici, oltre il 70% del
totale. In controtendenzai
licenziamenti per motivi
disciplinari, +9%. Le ore
autorizzate di Cassa ordinaria
sono diminuite del 43% e
quellastraordinaria (Cigs) il
calo e del 52%: 161 aziende
coinvolte, erano 295 nel 2016.

FORMAZIONE. |niziativa di Confartigianato

Incontri per le pmi:

sicurezza,

gestione

e prevenzione

[l primo appuntamento domani
a Villafranca a partire dalle 18

Cinque appuntamenti per
ajutare gli imprenditori del
Villafranchese nella gestione
enella crescita delle loro atti-
vita. Liha organizzati Confar-
tigianato provinciale, che in-
vita le aziende di Mozzecane,
Nogarole Rocca, Povegliano
Veronese, Valeggio sul Min-
cio, Sommacampagna e Villa-
franca a partecipare all'inizia-
tiva intitolata «La potenza ¢
nulla senza controllo - Come
misurare il “polso“ dell’azien-
da». Una serie di iniziative
aperte agli associati ma an-
che a quelli interessati a que-
ste tematiche.

CALENDARIO. I1 primo incon-
tro ¢ fissato per domani e ri-
guarda «La sicurezza in
azienda». Tutte le date, inse-
rite nell’ambito di «Confarti-
gianato Verona On Tour»
programmato sul territorio
della provincia, saranno ospi-
tate nella sala polifunzionale
della biblioteca comunale, in
piazza Villafranchetta, 30 a
Villafranca, dalle ore 18 alle
19.
Gli altri appuntamenti sono
previsti per martedi 20 mar-
70, con «La tutela assicurati-
va», in collaborazione con
Itas Assicurazioni che affron-

tera la responsabilita civile
degli imprenditori e la tutela
legale. Mentre martedi 3 apri-
le, & in programma «La ge-
stione del magazzino», in col-
laborazione con Exe Progetti
per parlare di software gestio-
nali.

Lunedi 16 aprile si terra
quello dal titolo «La gestione
dei preventivi» e l'intervento
di Tecno Progetti Software
sui programmi che semplifi-
cano la vita dell'impresa. Si
chiude giovedi 3 maggio, con
«La tutela del patrimonio»,
in collaborazione con Fine-
co, per affrontare i nodi della
tutela del credito e del passag-
gio generazionale.

L'adesione ¢ gratuita e impe-
gneraipartecipantia prende-
re parte all'intero ciclo di in-
contri, con una promozione:
I'impresa gia associata, por-
tando una non associata, go-
dra di un bonus-sconto su
uno qualsiasi dei servizi ero-
gati, che varra anche per chi
ha appena dato l'adesione.
Periscriversi contattare Con-
fartigianato  Verona  (tel.
0459211555, e-mail: mir-
ko.mazzo @artigianiu-
pa.vr.it, oppure www.confar-
tigianato.verona.it). e vaza.
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Il cambio
generazionale
al Cenacolo
dell'impresa

E in programma martedi alle
18.00 alla Vecomp spa in Via
Dominutti 2 aVeronail quar-
to incontro del Cenacolo
dellTmpresa, intitolato «Di
padre in... figlio!? - Ruoli e
step nella continuita d'impre-
sa, 1 giusti manager, i patti di
famiglia, la tutela del patri-
monio». Alla serata modera-
tadal giornalista Mario Pulie-
ro, direttore di Telearena, in-
terverranno Leonardo Alde-
gheri, socio Legapress srl;
Luigi Belluzzo, global mana-
ging partner Belluzzo&Part-
ners; Ottavio Corali, area ma-
nager FinecoBank; Alessan-
dro  Lunelli, consigliere
d’amministrazione Cantine
Ferrari, Massimo Sbardela-
ro, presidente Vecomp.

Lincontro fa parte della de-
cima edizione del Cenacolo
dell'impresa «Impresa: dal
tornio ai big data», quattro
incontri su gestione d’'impre-
sa e innovazione di valore.

11 Cenacolo é realizzato con
FinecoBank eil contributo di
Infogest e Mittler&C, traiso-
stenitori figurano le aziende
Assiteca, Cassiopea, Fenice,
Gap Consulenti, Legnoform,
Socialmeter by Maxfone, Of-
fice Automation, Tech.pa.

Per informazioni e iscrizio-
ni & disponibile la segreteria
organizzativa di Confindu-
stria Verona telefonando allo
045 8099405 0 452 finale o
scrivendo a  piccola.indu-
stria@confindustria.vr.it. e




