
"Ieri non è più, domani non è ancora. Non
abbiamo che il giorno d'oggi. Cominciamo"

Madre Teresa di Calcutta
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FINALITA’ E MISSION

 interventi e servizi sociali;
organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche o
ricreative di interesse sociale, di promozione e diffusione della
cultura;
formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione
della dispersione scolastica e al successo scolastico e
formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della
povertà educativa;
cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19
agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione
di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate
o di attività di interesse generale;
promozione della cultura della legalità, della pace tra i popoli,
della nonviolenza e della difesa non armata;
promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici,
nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti delle attività
di interesse generale, promozione delle pari opportunità e
delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi;
interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al
miglioramento delle condizioni dell'ambiente e
all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali;
ricerca scientifica di particolare interesse sociale. (dallo
statuto ACLI Sede Provinciale di Verona aps, art. 4)

Le Acli sono un Ente del Terzo Settore che, attraverso un sistema
diffuso ed organizzato sul territorio, persegue finalità civiche,
solidaristiche e di utilità sociale. Questo, attraverso lo
svolgimento in particolare delle seguenti attività previste dal
d.lgs. 117/2017 (Riforma del Terzo Settore):



LA STRUTTURA

ASSISTENZA E PREVIDENZA SOCIALE
INTEGRAZIONE
EDUCAZIONE
ASSISTENZA FISCALE
TUTELA DIRITTI
ANIMAZIONE DEL TERRITORIO
ARTE E CULTURA
SPORT
ANZIANI
TUTELA CONSUMATORI
TUTELA LAVORATORI DOMESTICI

Con una rete di circoli sul territorio e la gestione diretta di progetti
sociali e servizi al cittadino, pertanto, contribuisce a rispondere ai
bisogni specifici in diversi ambiti di intervento:

L'ASSOCIAZIONE IN NUMERI

1 ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE (FORMALMENTE RICONOSCIUTA
COME ENTE DEL TERZO SETTORE E INSERITA NEL REGISTRO UNICO
NAZIONALE DEL TERZO TETTORE)
1 PATRONATO
1 SRL
1 COOPERATIVA DI SERVIZI

1 SEDE PROVINCIALE
18 UFFICI ZONALI
2 SPORTELLI SUL TERRITORIO C/O COMUNI
22 STRUTTURE DI BASE (CIRCOLI TERRITORIALI)
2.543 SOCI
4 ASSOCIAZIONI SPECIFICHE 

1 ASSOCIAZIONE PER LA TUTELA DEI CONSUMATORI

LE ACLI SVOLGONO LE DIVERSE ATTIVITÀ ATTRAVERSO VARIE STRUTTURE
DIRETTAMENTE GESTITE/CONTROLLATE:

SONO CAPILLARMENTE DIFFUSE NELLA PROVINCIA CON:

      (ACLI ARTE E SPETTACOLI, USACLI, FAP ACLI, ACLI TERRA)

66 DIPENDENTI ASSUNTI A TEMPO INDETERMINATO 
(30 ACLI SEDE PROVINCIALE DI VERONA, 36 ACLI SERVICE SRL)
40 DIPENDENTI A TEMPO DETERMINATO 
(32 ACLI SEDE PROVINCIALE DI VERONA, 8 ACLI)
UNA DECINA DI COLLABORATORI/CONSULENTI
139 VOLONTARI

IL CAPITALE UMANO

LA STRUTTURA



recuperare motivazione, vitalità e creatività ricostruendo un orizzonte di fiducia
capace di ispirare le persone verso nuovi “cantieri di azione”;
rendere consapevole il valore del lavorare insieme e sviluppare una vera e propria
cultura “della collaborazione”;
sviluppare competenze tecniche e soft skills per affrontare positivamente
cambiamenti, complessità e, ove sussistenti, situazioni di conflittualità più o meno
latenti.

Nella prospettiva di sviluppare sempre meglio un clima ed una cultura organizzativa
unica del Sistema ACLI, nel corso del 2022 sono stati realizzati percorsi formativi sia
per i dipendenti che per i volontari.

Per quanto riguarda le risorse umane retribuite, è proseguito e si è concluso il
percorso formativo interaziendale modulare “Well being in azienda - tra saper essere e
saper fare” finanziato da Fondimpresa nell’ambito dell’Avviso 2/2019 e che ha
coinvolto tutti i dipendenti (ACLI Associazione, Patronato ACLI, Acli Service).
Il percorso formativo interaziendale è stato commissionato ad ASFE Scarl che ha
coinvolto la società For Business Life Skills. L’obiettivo generale è stato quello di
mettere a punto uno stile comune tra i diversi operatori dei diversi servizi erogati, al fine
di offrire ai cittadini servizi integrati di qualità. Questo perseguendo alcuni obiettivi
specifici:

LA FORMAZIONE

IL PERCORSO È STATO CANDIDATO AL PREMIO ECCELLENZA
FORMAZIONE 2022 DELL’ASSOCIAZIONE NAZIONALE FORMATORI ED È
STATA ASSEGNATA LA MENZIONE DA PARTE DELLA GIURIA PER
L’AREA SALUTE SICUREZZA E BENESSERE ORGANIZZATIVO.



Per quanto riguarda i volontari, nel corso del 2022 è proseguito e si è concluso un
percorso dedicato allo sviluppo di conoscenze e competenze in collegamento alla
Riforma del Terzo Settore sia negli aspetti burocratico-amministrativi che nella
gestione e sviluppo di attività di interesse generale come previsto dall’art.5 della Codice
del Terzo Settore.

Con l’obiettivo quindi di realizzare un percorso di integrazione multilivello, promuovere
un coordinamento organizzativo ed avviare piste di lavoro comuni e proposte di
pensiero ed azione condivise anche a livello di Circoli territoriali, nel corso dei primi sei
mesi del 2022 sono stati realizzati:

• 1 formazione sulla gestione dei conflitti;
• 1 formazione sull’animazione di comunità;
• 1 formazione su obblighi e adempimenti associativi.



IL PATRONATO E IL CAF ACLI

Il Patronato Acli è un ente di diritto privato che svolge un servizio di pubblica utilità dal
1945. Il ruolo è quello di fornire un supporto valido, una consulenza e un’assistenza
continua, un’informazione completa alle persone, alle famiglie e alla comunità tutta per
la tutela e il godimento dei diritti sociali in particolare dei lavoratori, disoccupati,
invalidi, cittadino italiani e stranieri.
Il Patronato è attualmente gestito da un Comitato Provinciale composto da 4 membri
nominati dalla Presidenza ACLI coadiuvato da una direzione generale.

Acli Service di Verona srl nasce quale soggetto cui il CAF ACLI, sulla base di specifica
convenzione,
ha affidato l’operatività nell’ambito del territorio della provincia di Verona.
Il Caf Acli è il centro di assistenza fiscale delle Acli, autorizzato dal Ministero delle
Finanze, che si impegna a garantire competenze adeguate attraverso una continua e
mirata formazione degli operatori per affiancare i cittadini nelle complicate pratiche.
Acli Service è gestita attualmente da un Consiglio di Amministrazione composto da 4
membri il cui Presidente è nominato dalla Presidenza ACLI.

IL SERVIZIO PRONTO ACLI
Per agevolare l'accesso telefonico alle sedi del Sistema ACLI, nel corso del 2022 è stato
istituito il Centralino Unico Pronto ACLI che risponde, informa e gestisce le richieste dei
cittadini sia per i servizi Caf che per i servizi Patronato per cui è possibile prendere
appuntamento garantendo al contempo lo sportello ad accesso libero come previsto da
Legge.
Per offrire un servizio sempre più puntuale e qualificato, orientato non solo a dare un
appuntamento per una pratica ma ad una presa in carico del bisogno della persona, è
stato fatto un importate investimento in risorse umane, con 12 operatori dedicati alla
risposta telefonica.
Nel corso del 2022, questo ha permesso di prendere in carico 84.089 richieste di
appuntamento, con un tasso di risposta telefonica medio dell’81% c.a.

FOCUS: I SERVIZI ACLI

84.089 richieste di
appuntamento;
21.291 ISEE elaborati;
2.620 pratiche aperte
connesse ai sostegni al
reddito/povertà;
861 pratiche collegate
all’area immigrazione;
7.212 pratiche aperte
connesse all’area famiglie;
1.868 pratiche aperte
connesse lavoro domestico;
6.980 pratiche connesse
all’area salute;
43.090 pratiche 730
elaborate.

I numeri più significati dei
servizi per l’anno 2022:



eventi ricreativi e culturali;
sportello di ascolto e attività per minori;
gestione di un Centro di Comunità;
scuola di italiano;
taxi sociale.

I circoli Acli sono da sempre la vera ricchezza dell’associazione, l’espressione delle Acli
sul territorio e il tramite vitale con le comunità. Sono antenne che intercettano le
esigenze concrete dei cittadini e rispondono attraverso attività formative, assistenziali,
ricreative, culturali e sportive. Essi funzionano grazie alla collaborazione di tutti i soci,
costruendo rapporti di amicizia, alimentando proposte e idee, puntando a diventare un
riferimento per le persone, le istituzioni, la parrocchia.
In questo senso i circoli, detti anche strutture di base, coadiuvati dalla Funzione
Sviluppo Associativo, agiscono in collaborazione con gli Enti Locali e con le altre
organizzazioni della società civile operanti sul territorio per animare le comunità,
rispondere ai bisogni irrisolti ma non irrisolvibili con cui entrano in contatto e costruire
spazi di democrazia e partecipazione nei quartieri, nei Comuni, nei piccoli centri.
Ogni circolo nasce su impulso di una comunità che si riunisce per promuovere progetti
sociali, servizi, attività in risposta ai bisogni del territorio o semplicemente per
conversare e divertirsi creando luoghi di socializzazione positiva. Pertanto, ogni
struttura ha la propria programmazione di attività ed eventi, specifici per ciascun
territorio, e la propria sede, dove tali attività ed eventi prendono vita. Alcune di esse,
poi, hanno in gestione un punto ristoro, ad uso esclusivo dei soci.

I Circoli ACLI presenti nella provincia di Verona ad oggi sono 22, distribuiti su tutto il
territorio. Sentinelle che intercettano i bisogni delle nostre comunità, si configurano
come luoghi di socialità e di incontro aperti alla cittadinanza. L’obiettivo ultimo è
quello di essere vicini alle persone e a quanti si trovano in stato di bisogno.
Nel corso del 2022 sono stati supportati dalla struttura provinciale per tutti i
passaggi di Trasmigrazione al Registro Unico del Terzo Settore. Anch’essi quindi
oggi sono riconosciuti formalmente come Enti del Terzo Settore e accreditati al
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore alla fine del 2022 (21 strutture su 22).

Durante il corso del 2022 hanno realizzato attività e gestito servizi sociali sul
territorio di riferimento. In particolare:

FOCUS: CIRCOLI
TERRITORIALI



FOCUS: I PROGETTI E I
SERVIZI IN RISPOSTA AI

BISOGNI DELLA
COMUNITA’

hanno una pianificazione e programmazione che li rende attuabili;
trovano una copertura finanziaria di start-up ed una possibile sostenibilità per il
futuro;
sono replicabili in altri contesti nel rispetto delle peculiarità dei territori.

Fondi 5x1000 a.f. 2020/2021;
Comune di Verona;
Comune di Villafranca di Verona;
Regione Veneto;
Ministero dell’Istruzione;
Veronamercato S.p.A.;
Comune di Nogarole Rocca;
Promos srl;
Fondazione Cattolica;
Donatori Privati.

Le Acli Provinciali di Verona, per perseguire al meglio le finalità statutarie, hanno
istituito l’ufficio Progetti&Sviluppo. Attraverso questa struttura si realizzano progetti
sociali ed iniziative specifiche per rispondere ai bisogni irrisolti, ma non irrisolvibili, di cui
si viene a conoscenza dal territorio e che non avrebbero adeguata soddisfazione con
beni privati, né con beni pubblici da soli, ma necessitano della costituzione di reti
sociali, relazioni e fiducia.

I progetti sviluppati:

Nel corso del 2022 i progetti sociali delle ACLI sono stati sostenuti e finanziati da:

PROGETTO
R.E.B.U.S.

PROGETTO
NESSUNO
ESCLUSO

PROGETTO
S.T.E.P.S

PROGETTO
SEGRETARIATO
SOCIALE

PROGETTO
ACXLI 

PERCORSO 
DOPO DI NOI

PERCORSO
FORMATIVO LAVORO
DOMESTICO

ACLI PER
L'UCRAINA



PROGETTO
R.E.B.U.S.

619.118,50 kg e 4.579 litri di generi alimentari
(89.877,98 kg e 4.484 lt in più rispetto al 2021). 
9.187 confezioni di prodotti farmaceutici per un
valore economico di 119.900 c.a euro.

44 enti caritativi
4 nuove aziende donatrici

Nel corso del 2022:

RECUPERATI

MESSI IN RETE

le mense scolastiche del Comune di Verona
Veronamercato S.p.A., punti della GDO
grossisti di ortofrutta
produttori di prodotti alimentari freschi e secchi
panifici
eventi
farmacie comunali e  private affiliate a Federfarma
Air Dolomiti
canali di donazione occasionali di prodotti di vario
genere.

Il progetto R.e.b.u.s. prevede l’attivazione di una rete locale di
solidarietà per il recupero di beni invenduti da destinare,
tramite donazione, ad enti caritativi che sul territorio si
occupano di assistenza a persone in stato di bisogno.
Le attività di recupero sono realizzate sulla base di specifiche
procedure di trasporto, manipolazione e conservazione ed
accompagnate da documenti di trasporto per garantire la
tracciabilità della donazione.

Oggi si recupera presso: 



PROGETTO
NESSUNO 
ESCLUSO

Comune di Verona - Assessorato ai Servizi Sociali e
Famiglia;
Istituti Comprensivi n. 6 e 11 di Verona;
Parrocchia San Giovanni Battista a Borgo Roma
Parrocchia San Massimo all’Adige
Parrocchia San Giacomo;
Circolo NOI di Tomba Extra;
Servizi sociali territoriali (zona 3 e 4);
C.S.A. Cooperativa Servizi Assistenziali Soc. Cooperativa
Sociale;
Cooperativa Sociale di Servizi socio-educativi L’Albero.

Nessuno Escluso” è un progetto che ha l'obiettivo di
contrastare la povertà educativa e favorire l'inclusione e la
socializzazione di minori tra i 6 e i 17 anni.
L'attività principale erogata ormai stabilmente negli anni è il
servizio doposcuola.
Accanto all’attività di aiuto compiti sono attivati però altri
servizi gratuiti, in funzione dei bisogni intercettati e dei fondi
a disposizione (sportello di ascolto, laboratori artistici,
percorsi alla genitorialità in collaborazione con le scuole,
percorsi individuali di studio assistito per i ragazzi
maggiormente a rischio).
 I partner esterni che sono stati coinvolti nella rete sono:

3 punti doposcuola attivati
erogate 15h settimanali di doposcuola
119 minori seguiti (+26 rispetto al 2021)
1 winter camp realizzato 
1 centro estivo realizzato

Nel corso del 2022



PROGETTO
S.T.E.P.S.

tè delle donne
percorso sul lavoro di cura
brunch di quartiere

S.T.E.P.S. - Shared Time Enhances People Solidarity” è uno
degli 11 progetti scelti dall’Unione Europea tra 222 proposte
pervenute a livello europeo nell’ambito del 5° bando
pubblicato dall’iniziativa U.I.A. Urban Innovative Actions, con
un finanziamento a valere sul Fondo europeo di sviluppo
regionale (FESR).

Con durata triennale (luglio 2020 – giugno 2023, esteso fino
a giugno 2024) e un finanziamento europeo di 4 milioni di
euro, il progetto affronta il tema del cambiamento
demografico e si sviluppa nella 3^ Circoscrizione del Comune
di Verona, scelta in quanto la sua composizione demografica
è rappresentativa delle caratteristiche della popolazione
urbana.

Il Comune di Verona, in qualità di autorità urbana, nel
progetto veste il ruolo di capofila e le ACLI di Verona hanno
ottenuto nel 2022 un primo finanziamento nell’ambito del
primo Avviso Pubblico in collegamento al progetto.

In particolare, come ACLI sono state finanziate alcune
attività rivolte in maniera specifica al contrasto delle
solitudini di donne del territorio di riferimento, la cui
realizzazione ha preso avvio negli ultimi mesi 2022 per
svilupparsi in particolare poi nei primi 6 mesi 2023:

il primo incontro del percorso “Prendersi cura
di sé per prendersi cura dell'altro” con il
coinvolgimento di una psicologa esperta sul
tema del lavoro di cura; 

i primi due incontri del “tè delle donne
itinerante”; 

Nel corso del 2022 sono stati realizzati: 

11 donne coinvolte



PROGETTO
ACxLI Progetto finanziato dalla Regione Veneto con fondi del Terzo

Settore realizzato in 3 province venete con il coinvolgimento
di 10 realtà partner. L’obiettivo del progetto era quello di
porre al centro le comunità locali con processi partecipativi in
cui potessero trovare ascolto e spazio l’espressione delle
diversità, delle fragilità e delle risorse individuali e collettive.
Le attività sono state realizzate dalle Acli di Treviso, Venezia,
Verona e coordinate dal livello regionale. Per quanto
riguarda le ACLI di Verona, il progetto ha permesso di:
consolidare ed ampliare il servizio degli sportelli di
segretariato sociale; riattivare un servizio di taxi sociale,
realizzato in forma embrionale prima del covid; inserire un
animatore di comunità e il consolidamento di uno sportello di
informazione e orientamento al lavoro e alla formazione nel
Comune di Nogarole Rocca; realizzare un incontro con
giovani neomaggiorenni per dare informazioni sul tema della
fiscalità e i diritti sociali di cui possono godere; realizzare due
incontri su piattaforma zoom per assistenti sociali e
amministrativi dell’area servizi sociali del comune di Verona
sul tema dell’ISEE come strumento di accompagnamento e
lettura dei bisogni (incontri accreditati all'ordine regionale
degli Assistenti Sociali)

16 volontari coinvolti
65 persone accompagnate con un servizio di
informazione e orientamento al lavoro
14 giovani coinvolti in un incontro di informazione e
orientamento ai diritti sociali 
103 assistenti sociali del comune di Verona coinvolte in 2
incontri di formazione sul tema dell'ISEE

Nel corso del 2022:



PROGETTO
SPORTELLI

SEGRETARIATO
SOCIALE

presso il Comune di Verona, all’interno dello
sportello “Fidati” c/o l’Ufficio Promozione e
Lavoro del Comune di Verona;
presso il Comune di Nogarole Rocca;
presso la parrocchia di Vigasio;
presso la sede provinciale ACLI

Gli sportelli di segretariato sociale delle Acli di
Verona sono sportelli di supporto e orientamento
aperti al cittadino, che forniscono informazioni
aggiornate e puntuali su misure di welfare territoriale
e strumenti di tutela e supporto nel favorire
l’esigibilità di un diritto.

Erogano supporto per pratiche relative al godimento
dei diritti sociali, tra le quali: ISEE, Reddito di
Cittadinanza, Assegno Unico, Disoccupazione,
Invalidità, Bonus sociali, Immigrazione; offrono
inoltre un supporto per elaborare le richieste da
realizzare per via telematica/digitale per i cittadini
impossibilitati a procedere con le richieste in
autonomia per scarse competenze o in situazione di
fragilità economica e quindi senza i mezzi necessari
(pc/connessione internet).

Nel 2022 sono stati attivati sul territorio della
provincia di Verona 4 sportelli:

Agli sportelli hanno avuto accesso 70 persone nel
corso dell'anno.



Percorso in modalità webinar, pensato per offrire uno spazio di confronto
e scambio tra “operatori della fragilità”, che ogni giorno vivono ed
affrontano direttamente l’impegno del “prendersi cura”, ed esperti sulle
tematiche e le problematiche più “calde” legate al “dopo di noi”.
Il calendario di incontri ha spaziato dal tema più ampio del progetto di
vita, la definizione dei bisogni e lo sviluppo di un sentimento di reciproco
aiuto nell’ambito familiare, per arrivare alla presentazione di esperienze
concrete di applicazione delle norme e al “ripasso” degli strumenti a
supporto del carico familiare e delle reti sul territorio.

Gli incontri si sono svolti per 6 mercoledì consecutivi (dal 9 marzo al 13
aprile 2022) dalle 17.30 alle 19.30 e hanno visto la partecipazione di 33
caregivers.

PERCORSO DOPO DI NOI

PERCORSO FORMATIVO LAVORO
DOMESTICO
Percorso formativo per colf e badanti promosso dallo Sportello per
l’Assistenza Familiare del Distretto 3 di Legnago - Azienda ULSS 9
Scaligera e realizzato grazie al sostegno economico di Nuova
Collaborazione (Associazione Nazionale Datori di Lavoro Domestico) e il
supporto organizzativo di Promos.
Il percorso, che si è tenuto nel Comune di Bovolone tra luglio e dicembre
2022, si è rivolto alle lavoratrici e ai lavoratori impegnati nell'attività di
cura e a quanti erano in cerca di occupazione nel campo dell'assistenza
familiare al fine di valorizzare ed accrescere le competenze per operare in
maniera sempre più qualificata in un settore delicato come quello della
cura.

Il percorso è stato strutturato in 16 incontri, suddivisi in un percorso base
e uno di specializzazione, per un totale di 64h di formazione.
E’ stato realizzato grazie al supporto del Circolo ACLI Bovolone, il Centro
ricreativo Caltrane Canton e la Pro Loco di Bovolone ed ha visto la
partecipazione di 18 persone (di cui 1 ha avuto accesso e ottenuto la
certificazione nazionale Ebincolf).



Aiuto alimentare ed economico al popolo ucraino:
adesione ad una raccolta di alimenti attivata dall'Associazione Betania
(una delle associazioni messe in rete con il progetto R.E.B.U.S. che ha i
mezzi per il trasporto dei prodotti) destinati a profughi ucraini nel
Comune polacco di Ustrzuki Dolne sul confine ucraino con l’attivazione di
una raccolta interna al Sistema (sensibilizzazione dipendenti / volontari)
e il coinvolgimento di alcuni donatori di eccedenze del progetto
R.E.B.U.S. per una donazione ad hoc per questa causa tra cui
Altromercato che ha aderito in maniera importante a sua volta con una
raccolta di alimenti attraverso i dipendenti e la donazione di alcuni
bancali di prodotto come azienda;

promozione, in collegamento alla sede nazionale, di una campagna di
raccolta fondi.

diffusione e sensibilizzazione al tema della pace: in collegamento alla
sede nazionale, è stata promossa una campagna social per l’esposizione
fisica e virtuale di bandiere della pace e si è partecipato ad alcune
manifestazioni pubbliche sul tema ed interventi dedicati attraverso i
media locali;

supporto all’accoglienza: sportello dedicato del Patronato ACLI per
l’assistenza amministrativa per il permesso di soggiorno e l’orientamento
su ospitalità ed accoglienza. Allo sportello hanno avuto accesso 94
persone.

Le Acli fin dall’inizio del conflitto in Ucraina hanno espresso la loro vicinanza
e solidarietà verso il popolo dell’Ucraina, e assicurato ogni sforzo utile ad
aiutare la popolazione che si è trovata a dover subire le conseguenze di un
attacco ingiustificato.
A livello provinciale come sistema ACLI (in particolare Associazione e
Patronato) sono state sviluppate alcune azioni concrete:

1.

2.

ACLI PER L'UCRAINA



FOCUS: 
ALTRE ATTIVITA’ SOCIALI ED
ISTITUZIONALI REALIZZATE

TOCATI' FESTIVAL INTERNAZIONE DEI GIOCHI DI STRADA
Partecipazione con la realizzazione dell’attività “#RICICL-AMICI: alleati
contro lo spreco!”, una serie di laboratori per bambini e ragazzi sul tema
dello spreco, in particolar modo alimentare e di materiali (17/18
settembre 2022)

FESTA DEI NONNI
Organizzazione della Festa dei Nonni 2022: giornata di animazione per
le famiglie realizzata in co-organizzazione con il Comune di Verona e in
collaborazione con Anteas, Auser e Fevoss e il patrocinio del Centro
Servizi Volontariato (2 ottobre 2022)

RIA e INSERIMENTI LAVORATIVI
Le ACLI collaborano il Comune di Verona per l’inserimento di persone in
situazioni di particolare fragilità. Nel corso del 2022 è stata accolta nella
struttura 1 persona attraverso il progetto RIA (reddito di inclusione
attiva) del Comune di Verona coinvolta in particolare in supporto alle
attività di pulizie dei punti doposcuola.

FOCUS: 
ACLI VERONA
PER I GIOVANI

6 GIOVANI VOLONTARI IN SERVIZIO
CIVILE UNIVERSALE
2 NUOVI VOLONTARI UNDER 30 SUI
PROGETTI SOCIALI 
2 STUDENTI IN STAGE

1 PERCORSO DI FORMAZIONE
RESIDENZIALE PER I GIOVANI IN SCU
UNIVERSALE

NEL CORSO DEL 2022

ACCOLTI:

REALIZZATO, IN COLLABORAZIONE CON
IL GRUPPO DI LAVORO SCU TRIVENETO:


